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NORMES DE FUNCIONAMENT I

ORGANITZACIO DEL CENTRE.
Escola Municipal de Musica d’Agramunt

1. INTRODUCCIO

L’Escola Municipal de Musica d’Agramunt esta situada al carrer ensenyament
n° 17 d’Agramunt. Es un organ que depén directament de I'Ajuntament.
L’Escola imparteix els estudis de nivell elemental, nivell mitja. També ofereix
programes alternatius moduls i 'escola d’adults. Es un centre reconegut pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya (centre autoritzat
nam. 25006434)

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (en endavant NOFC),
son el conjunt d’objectius i normes que regulen les relacions humanes dels
membres de la comunitat educativa i el funcionament del centre, garantint el
desenvolupament correcte de les activitats acadéemiques, el respecte mutu a
tots els membres de la comunitat i I's adequat de les dependéncies i
instal-lacions del centre escolar. Les NOFC no poden estar en contradiccio amb
les Lleis, el PEC o d’altres normatives de caracter superior.

Aquest document s’elabora com un instrument per a potenciar valors com la
llibertat, la responsabilitat, I'autonomia, la participacié, el respecte, etc. Les
NOFC son un document de suport i és per aixd que €s convenient que tothom
el conegui. Es un document que regula el funcionament interior del Centre. Té
caracter vinculant i correspon la seva ratificacid, previa proposta, al Consell
Escolar del Centre.

Aquest reglament s’elabora amb vocacié d’aplicacid6 a tots els organs del
centre, per a tots els seus membres i sectors i per a totes les activitats que es
portin a terme amb independéncia del lloc on s’executin.

L’aprovacié i entrada en vigor de les presents normes en el centre comporta
I'obligacié comunitaria de respectar les normes que conté.
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2. AMBIT D’APLICACIO

L’aplicacié de les NOFC afecta a tots els integrants de la comunitat educativa
de I'Escola Municipal de Musica d’Agramunt.

Els membres integrants de la comunitat educativa son:
o El claustre de professores i professors.

El personal no docent.

L’alumnat inscrit a 'Escola Municipal de Musica.

Les mares, pares, tutores i tutors de I'alumat.

L’Ajuntament d’Agramunt com a titular del Centre.

o O O O

Les NOFC s’aplica a tot I'edifici i instal-lacions del Centre. També a qualsevol
lloc on s’hagués de desplagar la comunitat educativa.

3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA.

Organitzacio del centre
L’Escola Municipal de Musica d’Agramunt té la seglent estructura
organitzativa:

Organs de govern:
o Organs de govern col-legiats.
- El Consell Escolar.
- El Claustre de professores i professors.
o Organs de govern unipersonals.
- La Directora
- El Cap d’Estudis

Organs de participacio:

o Associacio de Mares i Pares d’Alumnes (AMPA)
Personal d’Administraci6 i Serveis.

o Secretaria i recepcionista del Centre

o Servei de neteja

ORGANS DE GOVERN.

Els organs de govern poden ser col-legiats o unipersonals i sén els
responsables de I'organitzacio i funcionament del Centre.
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Els organs de govern col-legiats.

Son organs de govern de I'Escola Municipal de Musica d’Agramunt, el Consell
Escolar i el Claustre de professores i professors.

El Consell Escolar.

Es un organ de participacio en el control del centre dels diferents sectors que
constitueixen la comunitat educativa.

El Consell Escolar es regula per la Llei organica 9/1995, de la participacio,
I'avaluacio i el govern dels centres docents, per la Llei organica 10/2002, de la
qualitat de I'educacié, pel Decret 317/2004, de 22 de juny, publicat al DOCGC
nam. 4161, de 25 de juny de 2004 i pels reglaments organics corresponents.

Composicio:

o

@)
@)
@)

La Directora del centre, que en sera la presidenta.

El Cap d’Estudis, que actuara com a secretari.

Un/a Regidor/a o representant de I'Ajuntament d’Agramunt.

Un nombre de professors/es, elegits pel claustre, que no pot ser inferior
a un terc del total dels components del consell.

Un representant del personal d’administracio i serveis del centre, elegit
per, i entre aguest personal.

Les i els representants de I'alumnat i de les mares i pares o tutors, que
en conjunt, no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones membres
del consell. Un dels representants del pares en el consell escolar és
designat per l'associacié de mares i pares representativa del centre,
d’acord amb el procediment que estableixi les administracions
educatives.

Competéncies:

o

Decidir sobre I'admissié d’alumnat, amb subjeccié al que estableix la
normativa vigent.

Aprovar la proposat de les NOFC del Centre, per majoria de dos tergcos
dels membres del Consell Escolar.

Resoldre els conflictes i imposar les sancions en matéria de disciplina a
'alumnat, d’acord amb les normes que regulen els drets i deures dels
alumnes.

Aprovar i avaluar la programacio general que, amb caracter anual,
elabori I'equip directiu.

Promoure la renovacié de les instal-lacions i equipaments i vetllar per la
seva conservacio.

Supervisar I'activitat general del Centre en els aspectes administratius i
docents.
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o Aprovar la memoria anual que elabori I'equip directiu sobre les activitats i
la situacié general del Centre.

o Promoure les relacions amb els centres i institucions de I'entorn.

o Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucio pacifica de conflictes en tots
els ambits de la vida personal, familiar i social.

o Promoure la conservacio i renovacié de les instal-lacions i equips
escolars i aprovar I'obtencié de recursos complementaris.

Procediment d’eleccio dels membres del Consell Escolar:

o Les eleccions per a la constitucid inicial o renovacié parcial dels
membres del consell escolar s6n convocades per la directora del centre
d’acord amb les instruccions que indiqui la normativa vigent.

o Enrelacié amb els candidats dels diferents sectors:

A.

Son candidats les professores i professors del centre, les mares i
pares o tutores i tutors dels alumnes i el personal d’administracio i
serveis que presenten la seva candidatura al/la president/a de la
mesa electoral corresponent, amb cinc dies d’antelacié al dia de
I'eleccid.

. Aquells qui en un mateix centre, formen part de més d’un sector de la

comunitat escolar només poden presentar-se com a candidats per un
dels sectors.

Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d’un
determinat sector és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els
membres del sector passen a ser elegibles.

Si el membre elegit en aguestes circumstancies és un professor o un
membre del personal d’administracié i serveis, ha d’assumir el
nomenament. Si és un pare o mare d’alumne i no vol assumir-lo, es
fara una segona votacio, i si el nou elegit tampoc no vol assumir-lo, el
lloc quedara vacant fins a la seglient convocatoria.

Poden ser candidats les mares i els pares o els tutors d’alumnes del
centre que exerceixen la patria potestat o la tutela d’aquests i que
figuren en el corresponent cens electoral.

Si es produeix una vacant en qualsevol dels sectors, aquesta sera
ocupada pel segient candidat més votat en les darreres eleccions. El
nou membre sera nomenat per al temps que restava del mandat del
qui ha causat la vacant.

. Si no hi ha més candidats, la plagca queda vacant fins a les properes

eleccions.
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Funcionament:

o

L’eleccio dels membres del Consell Escolar és fa dintre del periode lectiu
i segons fixa el Departament d’Ensenyament.

La convocatoria de les reunions ha d’arribar a tots els membres del
consell, en qualsevol cas, amb una antelaci6 minima de 48 hores, pero
normalment es procurara que hi arribi amb una setmana d’antelacio.

Si la convocatoria del consell escolar és amb caracter extraordinari i
urgent, es pot fer per telefon, o personalment, i sense respectar el
termini minim establert. En aquests casos cal que I'acta de la sessi6 faci
constar aquest aspecte.

Les reunions ordinaries es fan un cop cada trimestre. Les reunions
extraordinaries es faran quan ho sol-liciti la directora del Centre, que n’és
la presidenta, o quan ho sol-liciti un ter¢ dels seus components.

De cada sessido del Consell Escolar s’aixecara acta pel Secretari.
Aquesta especificara els assistents, 'ordre del dia de la reunio, lloc on
s’ha celebrat, durada, punts principals acordats, forma i resultat de les
votacions.

Les actes seran firmades pel Secretari amb el vist i plau de la Directora, i
s’aproven a la sessi6 ordinaria immediatament posterior. L’Esborrany de
I'acta s’enviara als membres del Consell Escolar amb la convocatoria de
la sessio on s’haura d’aprovar.

Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat
gue en sigui declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels
seus membres.

Les decisions es prenen per consens o0 per l'opinid majoritaria dels
presents.

El centre haura de tenir a disposicié del sector que ho sol-liciti, les actes
de les sessions del consell. Sén perd, un document d’Us intern.

Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin
considerats d’interés general, es difondran a tota la comunitat educativa,
a través dels mecanismes que establira el consell.

La Directora podra convidar a les sessions del Consell Escolar, amb veu
perd sense vot, a les persones implicades en les decisions o0 temes a
tractar, o a persones la informacié de les quals pugui ser considerada
d’interes.

El Claustre de Professores i Professors.

Es I'drgan propi de participacio del professorat en la gestié i la planificacio
educatives de I'Escola. Esta integrat per la totalitat de les professores i
professors que prestin servei al centre i el presideix la Directora. L'assisténcia
als claustres és obligatoria per tot el professorat del centre.
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La directora ha de registrar les abséncies justificades i injustificades del
professorat del centre. Les absencies produides per motius de salut
s’acreditaran documentalment mitjangcant el model de justificant intern o
document acreditatiu d’atencié medica, en el qual ha de constar el nom i
cognoms del pacient i la data d’atencié medica. Aquestes abséncies també es
podran acreditar mitjancant la declaracio responsable. Les abséncies produides
per motius personals i/o professionals també s’acreditaran mitjangant el model
de justificant intern.

Competéencies:

o Programar les activitats docents del Centre.

o Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per I'elaboracié
dels projectes del centre i de la programacio general anual.

Promoure iniciatives i activitats pedagogiques per al Centre.

Fixar i coordinar els criteris d’avaluacio dels alumnes.

Coordinar les funcions d’orientacié i tutoria de I'alumnat.

Elegir els seus representants al consell escolar del centre i participar en

la selecci6 del/a director/a en els termes que estableix aquesta Llei.

Aprovar el Projecte Curricular del Centre.

Participar en I'elaboraci6 del Projecte Educatiu del Centre.

o Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a 'equip directiu sobre
l'organitzacié i la programaci6 general del Centre i per al
desenvolupament de les activitats extraescolars.

o Rebre informaci6 sobre els aspectes institucionals i economics.

o Vetllar pel manteniment de les instal-lacions del centre.

o Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

o O O O

o O

Funcionament:

o El Claustre és convocat i presidit per la directora del Centre.

o Es faran tres claustres ordinaris coincidint al principi i final de cada curs.
Els Claustres extraordinaris es fan a convocatoria de la Directora, o bé,
guan ho sol-liciti un ter¢ dels seus components.

o L’assisténcia al Claustre és obligatoria i qualsevol abséncia haura de ser
justificada.

o La convocatoria s’ha de fer, almenys, amb 72 hores d’antelacioé i amb un
ordre del dia.

o Només podran ser tractats els punts que figurin a l'ordre del dia, llevat
qgue en sigui declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels
seus membres.

o El Cap d’Estudis actuara com a secretari del Claustre i aixecara acta de
les seves sessions. Una vegada aprovada, aquesta passa a formar part
de la documentacié general del centre.
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o Les decisions es prenen per consens o per l'opinié maijoritaria dels
presents. Les votacions podran ser a ma algada o secretes; en aquest
ultim cas, només caldra la sol-licitud d’'un dels membres.

Els organs de govern unipersonals.

So6n organs de govern unipersonals de I'Escola Municipal de Musica
d’Agramunt:
La Directora i el Cap d’Estudis, que formen I'Equip Directiu.

La Directora académica

Es la maxim responsable de la direccid, I'organitzacié i el funcionament del
centre. Es I'encarregada de formular la proposta del projecte educatiu del
centre i de les posteriors modificacions i adaptacions. Té el lideratge pedagogic
i ha d’orientar, dirigir i supervisar les diferents activitats del centre. També ha de
garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents. A més, té funcions de representacio del centre. La
directora és la presidenta del Consell Escolar i ha de fomentar la participacié de
les families. També és la cap de personal de totes les persones que treballen al
centre.

Competéncies:

Es competéncia de la directora, la responsabilitat sobre la docéncia, la
coordinaci6 de la gesti6 econdmica, de personal i infrastructural, 'adequacié al
projecte educatiu, aixi com la projeccio del centre a I'entorn i a la vida cultural
de la vila d’Agramunt.

Funcions:

a) Representar academicament al centre.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva
correcta aplicacio en el centre.

c) Dirigir i coordinar les activitats extraescolars del centre.

d) Coordinar I'elaboracié del Projecte Educatiu.

e) Elaborar la programacio anual i memoria academica, juntament amb el
Cap d’Estudis.

f) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre.

g) Efectuar el control sobre el treball academic del professorat
(programacions, classes, examens, informes,...).

h) Controlar I'assisténcia del personal a I'escola.

i) Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs
del centre.

j) Proposar el nomenament dels altres membres de I'equip directiu.
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k) Dirigir i coordinar la gesti6 economica, autoritzar les despeses i ordenar
els pagaments d’acord amb el pressupost del centre.

[) Coordinar l'activitat cultural i establir contacte amb els centres de régim
general i altres institucions del municipi.

m) Proposar i nomenar els caps de departament, en cas que n’hi hagi.

n) Assignar al professorat les matéries, els alumnes i I'horari presencial
(lectives, coordinacié, audicions, claustres), en el marc de les
necessitats de l'escola i el seu projecte educatiu, escoltades les
propostes dels departaments.

0) Fomentar i coordinar la participacio de tots els sectors que intervenen en
la vida de I'escola.

p) Vetllar pel funcionament de les Normes d’Organitzacié i Funcionament
de Centre.

El Cap d’Estudis

Es la persona responsable de planificar i gestionar les activitats del centre, com
poden ser lI'elaboracié dels horaris i altres activitats del centre i atencid als
alumnes.

També és responsable de les tasques relacionades amb la gestié economica
del centre, de la documentacié académica i dels recursos materials. També
controla el manteniment i la conservacio de les instal-lacions.

Competéncies:

Es competéncia del Cap d’Estudis la planificacid, seguiment, coordinacié i
avaluacio de les activitats internes de I'Escola. Li correspon organitzar-les sota
la direccio6 de la Directora.

Funcions:

a) Substituir la directora en cas d’abséncia o malaltia.

b) Organitzar I'atencié a I'alumnat en cas d’abséncia del professorat.

c) Coordinar I'elaboracié de les Normes d’Organitzacié i Funcionament de
Centre..

d) Coordinar I'elaboracié del Projecte Curricular de I'Escola, procurant la
col-laboracio i participacio del professorat i vetllar per la seva concrecio
en els diferents nivells.

e) Coordinar la programacio de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el seguiment.

f) Coordinar les reunions d’avaluacio.

g) Establir els horaris col-lectius i individuals de I'Escola.

h) Convocar i exercir la secretaria dels Claustres i aixecar-ne les actes.

i) Coordinar les activitats extraescolars de professorat i alumnat.

j) Organitzar els actes academics.

k) Mantenir I'inventari del centre.
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[) Proporcionar el material didactic.
m) Aquelles altres que li siguin encomanades per la directora de I'Escola.

Organs de participacio.

Associacié de Mares i Pares d’alumnes (AMPA).

Es lentitat legalment constituida pel col-lectiu de les mares i pares o
representants legals dels alumnes de I'Escola Municipal de Musica d’Agramunt,
que paguen la quota corresponent.

Competéncies:
o Participar en la formacio de les alumnes i els alumnes, amb
col-laboracié amb I'equip directiu del Centre.
o Elegir els representants de I'Associacié en els diferents organs del
Centre.

Personal d’administracio i serveis.

Secretaria i Recepcio:

El/la Secretari/a del Centre es responsabilitza de la gestié administrativa i de
I'atencio telefonica i presencial a les usuaries i usuaris del Centre sobre temes
administratius.

El/la Secretari/a del Centre dependra de la Direccié de I'Escola Municipal de
Musica i de la Regidoria de Cultura i Educacio de I’Ajuntament d’Agramunt.

Competéncies:
o Realitzar tasques de suport administratiu basic al Centre.

Gestionar el procés d’inscripcié i matriculacié dels alumnes.

Tramitar les quotes de les families matriculades al Centre.

Mantenir i actualitzar les bases de dades del Centre.

Tramitar i/o realitzar els processos assignats per al seguiment de la

documentaciéo del Centre: (matricular I'alumnat i elaborar informes i

estadistiques; tramitar i arxivar la documentacio oficial i els expedients

dels estudiants.

o Atendre el public personalment i telefonicament i realitzar les tasques
administratives que se’n derivin.

o Registrar I'entrada i la sortida de la documentacié del centre i distribuir la
correspondéncia.

o Fer els arxius interns, fitxers i classificacié de documentacio.

o Vetllar pel manteniment de les instal-lacions del centre.

0 O O O
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o Controlar 'accés de les persones al Centre.

o Comunicar les incidencies a la Direcci6 del Centre.

o | en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament administratiu, i de naturalesa del Centre, a més de les
que li delegui I'equip directiu.

4. REGLAMENTS ESPECIFICS.

Periode lectiu i calendari escolar.

El periode lectiu i el calendari escolar, sera el que marqui el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. L'equip directiu, previ consens
amb els treballadors adscrits al servei i el/la regidor/a d’educacio, elaborara
I'horari adequat a les necessitats del servei que podra ser de mati i/o tarda.

Horaris del Centre.

L’horari lectiu del centre és de dilluns a divendres de 10 a 22.30 hores i
dissabtes de 10 a 14 hores.

Personal docent.

Les professores i professors estan contractats per 'Ajuntament d’Agramunt,
amb una dedicacio parcial i amb la relaci6 laboral de durada determinada i de
caracter indefinit.

La distribuci6 setmanal de I'horari és de dilluns a dissabte distribuit de la
seguent manera:

70% horari lectiu

30% horari no lectiu

Drets.

o Tots els drets reconeguts a les treballadores i treballadors de
'Ajuntament d’Agramunt a través del conveni col-lectiu de condicions de
treball del personal laboral de I'Ajuntament d’Agramunt.

o Assistir a les reunions del Claustre amb veu i vot.

Presentar propostes al Consell Escolar i a 'Equip Directiu.

o Participar activament a les reunions dels organs col-legiats dels quals
formen part.

o Ser informats de les decisions que s’han pres al Consell Escolar.

o Tenir un llistat dels seus alumnes.

10
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Deures.

o Assistir amb puntualitat a les classes, claustres, juntes d’avaluacié i
d’altres organs dels quals forma part.

o Assistir obligatdoriament a tots els claustres i juntes d’avaluacié. La no
assisténcia s’haura de justificar a través del document intern (ANNEX 1)
i s’entregara amb un minim de 48 hores d’antelaci6 sempre i quan
I'abséncia sigui previsible.

o Dur aterme les funcions per les quals ha estat contractat.
Complir i fer complir les normes del centre.

o Seguir la programacié establerta per cada departament i mantenir-la
actualitzada.

o Romandre a laula mentre duri la franja horaria de la classe
corresponent.

o Assistir i col-laborar amb el concert de nadal i el concert de final de curs.

o Participar a fer la setmana musical de cada curs.

Abseéncies i/o canvis de classes.

o Es obligacio del professorat sol-licitar permis per qualsevol abséncia o
canvi de classe. Aquest permis es sol-licitara per escrit al Cap d’Estudis
del Centre i s’adrecara a la Directora segons el model intern (ANNEX 2).

o Els alumnes han d’estar informats amb la suficient antelacié del dia i les
hores que es recuperaran les classes.

o No es recuperaran les classes per motius de indisposicid, malaltia o
qualsevol altre motiu que estigui regulat pel conveni col-lectiu de
condicions de treball del personal laboral de I'Ajuntament d’Agramunt.

Alumnes.

Drets i deures dels alumnes.

El Consell Escolar i 'Equip Directiu del centre vetllaran per la participacio dels
alumnes en els organs de govern del centre, per mitja dels seus representants
legals, facilitant-los les informacions i els mitjans necessaris per al seu correcte
funcionament.

També vetllaran per la plena observacidé d’aquests drets i per garantir
'adequada atencié dels alumnes, tant en I'exercici del seu dret a I'educacié
com a l'atencié individual durant I'horari escolar.

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense mes distincié que
aguelles que es derivin de la seva edat i dels ensenyaments que cursin.

Els problemes de convivencia seran resolts mitjancant el dialeg i la mediacio.
Nomes aquells casos que no es puguin resoldre per mitja del dialeg i la
mediaci6 seran tractats directament per la via disciplinaria.
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Tots els alumnes tenen el dret i coneixer aquest Reglament de Regim Intern i el
deure de respectar el seu contingut.

Els drets i deures de l'alumnat s’atendran a les disposicions del DECRET
279/2006, de 4 de juliol, sobre Drets i Deure de I'Alumnat i Regulacié de la
Convivencia en els Centres Educatius no universitaris de Catalunya.

Faltes d’assisténcia de I’alumnat.

El control de les faltes d’assisténcia les fara el mateix professorat i es
comunicaran mensualment al cap d’estudis per escrit mitjangant un formulari
intern. (ANNEX 3). Les faltes de tot el quadrimestre quedaran reflectides al
butlleti de notes de cada quadrimestre.

Recuperacié de classes: Es recuperaran les classes sempre i quan sigui el
professor qui ho sol-liciti per motius professionals i degudament justificats. En
cap cas es recuperaran les classes en les quals hagi faltat 'alumne.

Falta de disciplina de I'alumnat.

L’alumnat que no respecti les instal-lacions i el material del centre o que, falti al
respecte als companys i/0 professors/es, o qualsevol altra falta de disciplina
que el professor o professora responsable cregui oportd, quedara registrada
mitjancant el formulari (ANNEX 4) de falta de disciplina de I'alumne. L’equip
directiu en fara una primera valoraci6 i si s’escau es portara al consell escolar
per decidir la sancié.

5. ORGANITZACIO DE L’ENSENYAMENT

Organitzacio del curs escolar.

El curs escolar s’organitza en dos quadrimestres: el primer de setembre a
gener i el segon de febrer a juny. El Consell Escolar Municipal aprova les festes
de lliure eleccié amb consens amb la resta dels centres docents del municipi.

Programaci6 de les assignatures.

Es responsabilitat de cada professor/a elaborar i revisar la programacié de la
seva matéria. Aquesta programacid es consensuara amb la resta de
professor/es de cada departament.
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Baixes d’alumnat.
Es registrara qualsevol baixa de I'alumnat durant el curs mitjangant el formulari
de 'annex 5.

Queixes i/o suggeriments.

Hi haura un formulari (annex 6) de queixes i/o suggeriments a disposicio de les
families i tota la comunitat educativa del centre per aportar millores que facilitin
el bon funcionament de I'Escola. També qualsevol queixa ja sigui del personal
o del material del centre.
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ANNEX 1

JUSTIFICANT D’ASSISTENCIA A CLAUSTRES.

Aquest model de sol-licitud de justificacié d’assisténcia al claustre s’ha
d’emplenar i presentar al Cap d’estudis com a minim amb 48 hores d’antelacio
sempre i quan I'abséncia sigui previsible.

En/Na

Professor/a de

No podra assistir a la sessié del CLAUSTRE del dia

MOTIU:

Agramunt, de de 20

Vistiplau

El Cap d’Estudis

Signat:

Sra. Directora de I’Escola Municipal de Musica d’Agramunt.
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ANNEX 2
SOL.LICITUD DE CANVI DE CLASSES

Cal entregar aquesta sol-licitud amb 2 setmanes d’antelacio.

El/la Professor/a

Sol-licita canviar les classes del dia

Data de recuperacio de les classes

El/la professor/a Vist-i-plau del Cap d’Estudis del Centre
Signat: Signat:
Agramunt, de/d’ de

Sra. DIRECTORA DE L’ESCOLA MUNICPAL DE MUSICA D’AGRAMUNT
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ANNEX 3

RELACIO DE FALTES D’ASSISTENCIA

Cal entregar aquest document la primera setmana de cada mes.

Professor/a

Mes

Assignatura

FALTA FALTA
NOM DE L’ALUMNE/A CURS JUSTIFICADA | INJUSTIFICADA
(data) (data)
El/la professor/a Vist-i-plau del Cap d’Estudis del Centre
Signat: Signat:
Agramunt, de/d’ de

Sra. DIRECTORA DE L’ESCOLA MUNICPAL DE MUSICA D’AGRAMUNT
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ANNEX 4

FALTA DE DISCIPLINA DE L’ALUMNE/A.

NOM | COGNOMS DE L’ALUMNE:

CURS/AREA PROFESSOR/A

MOTIU.

Signatura del/la professor/a

Agramunt, .......cccevviiiiieeeennnn. (o [T 20............
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ANNEX 5

FORMULARI DE NOTIFICACIO DE BAIXA DE L'ALUMNE/A.

NOM | COGNOMS DE LA MARE, PARE O TUTOR LEGAL DE L'ALUMNE:

DNI / NIE:

ADRECA / CODI POSTAL | POBLACIO:

18
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CURS D’INSTRUMENT | LLENGUATGE DE L’ALUMNE/A:
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EXPOSO:

Que l'alumne/a

Sera baixa de I'assignatura

Sera baixa de tot el curs

Pel segiient motiu:

DESTINACIO:

Directora de ’EMMA

Cap d’Estudis de "TEMMA

Signatura

Agramunt, ......cccevvviiiiieenennn. (o [T 20............
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ANNEX 6

FORMULARI DE QUEIXA, RECLAMACIO O SUGGERIMENT.

QUEIXA

SUGGERIMENT

PERSONA QUE COMUNICA/EXPOSA:

Nom i cognoms

DNI/NIE

Adreca, codi postal i
poblacié

Telefon de contacte

Correu electronic

Curs d’ instrument i
llenguatge de ’alumne o
materies que cursa al
centre

EXPOSO:

Signatura,

AZramunt, ....eeeeeeieeeciiiiiieee e A€ e, de 20......
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Aguest document ha estat aprovat pel Consell Escolar de I'Escola
Municipal de Musica d’Agramunt el dia 27 de juny de 2014.

21



